
��������������������������������������������  
 

Webcast Interativo sobre o Perfil A:  

Instrumento inovador de avaliação do Perfil de 
Comportamento Humano 

O Perfil A parte do conceito da análise da personalidade integral.  
Apresenta a interferência da genética na personalidade, analisa também a influência do meio 
social e de fatores ligados ao desenvolvimento individual.  
  
Trata-se de uma nova maneira de ver a si mesmo e ao próximo a partir do questionário 
projetivo que permite a avaliação integral de uma pessoa.  
 
Para a Empresa significa economia de tempo e dinheiro, pois o Perfil A fornece subsidio para 
gestão estratégica dos recursos humanos. Possibilita assertividade na tomada de decisão 
envolvendo o recrutamento e seleção, processos de promoção, re-alocação funcional, 
estruturação de equipes, treinamento e desenvolvimento dos profissionais. 
  
  
Para as pessoas o Perfil A é um meio de autoconhecimento: corpo, mente e postura social. É 
uma possibilidade de buscar a melhor adequação global à vida e ao trabalho, ser bem 
sucedido tirando melhor partido de suas características. 
 
 
Objetivo  
 
Este evento tem como objetivo dar todas as informações sobre a metodologia adotada na 
concepção do Perfil A, bem como descreve em detalhes as informações resultantes, dando 
base para a análise dos resultados obtidos.  
 
Público alvo 
 

Destina-se a pessoas que:  

�  queiram se aprimorar através do "Conhece-te a ti mesmo"; 
�  tenham responsabilidade pelo planejamento e implantação de programas corporativos 

e práticas específicas de gestão do conhecimento, pela visão da gestão de 
competências ou gestão de mudanças; 

�  gerenciem ou assessorem as áreas de estratégia, desenvolvimento organizacional e 
gestão de pessoas; 

�  gerenciem ou assessorem áreas de recrutamento de seleção de pessoas; 
�  conduzam ou participam de processos de mudanças organizacionais derivados da 

implementação de novos conceitos de Gestão. 
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Benefícios 
 
Para Empresa 
 

�  Na contratação: Reduz o turn-over e os custos envolvidos  no processo, evita re-
treinamentos e desgaste da equipe.  

 
�  Na promoção: Ajuda na tomada de decisão.Fornece dados para administrar melhor a 

mudança. 
 

 
�  Possibilita o desenvolvimento dos profissionais.  Trabalha-se o que efetivamente pode 

dar retorno. 
 

�  Estrutura o Recursos Humanos.A empresa ganha estabilidade, performance e 
produtividade.  

 
Para a Pessoa 
 

�  Uma chance de se conhecer: corpo, mente e postura social. 
 

�  Possibilidade de buscar a melhor adequação global à vida e ao trabalho. 
 

�  Saber como administrar os traços negativos agindo positivamente 
 

�  Entender com clareza como seu temperamento interfere no seu rendimento vital. 
 

�  Ser bem sucedido tirando melhor partido de suas características 
 
 
 
 
Metodologia de ensino  
 
Exposição interativa com áudio, vídeo e chat. O Webcast Interativo tem como proposta 
preparar o participante para entender mais sobre as principais características do Perfil A. 
Através de abordagem teórica e prática, propicia um suporte para elucidação de dúvidas 
durante e após o término imediato do evento. 
 
 
Pré requisitos  
 
Não há pré-requisito específico, mas, recomenda-se que o participante corporativo tenha 
conhecimentos básicos sobre gestão das pessoas e recursos humanos. 
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Conteúdo Programático 
 

1. Introdução  

�  Apresentação Pessoal e do objetivo dessa Web conferência  
�  O que é o Perfil A e quais os seus ganhos  

2. Personalidade Integral 

�  Explicação de forma objetiva a estrutura do que chamamos da 
personalidade integral, o Ser Integral. 

3. A genética e a personalidade (Quem somos) 

 

4. Adaptação ao meio social – Sobrevivência (Como S omos) 

 

5. Quais os caminhos para evoluir, desenvolver-se. 

 

6. Como a empresa usa o Perfil A. Como a pessoa usa  o Perfil A. 

 
Facilitador :  
 
 

Paulo Demestri  
 

Administrador durante 15 anos, com forte atuação na área de sistemas sendo 
o responsável pelo desenvolvimento do Perfil A. Desde 1999 estuda os 
aspectos ligados a formação da personalidade e o desenvolvimento humano. 
Trabalhou sob orientação do Psiquiatra Dr. Bachir Haidar Jorge, iniciador da 
psicoterapia de grupo em São Paulo em 1955. Orienta profissionais da área de 
coaching, psicologia e recursos humanos sobre os resultados do Perfil A. 
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Um pouco mais sobre o Perfil A 
 
 
O que faz o Perfil A 

�  O Perfil A conta com um questionário projetivo que levanta a Personalidade integral.  
�  A Personalidade integral é composta do: 

�  Genótipo que determina o “Quem sou” 
�  Fenótipo que influência em “Como sou” 
�  Livre Arbítrio que pode favorecer o “Quanto me conheço” 

 
Componentes do Perfil A 

�  Questionário Projetivo 
�  Crivo Avaliador 

�  Indicadores Comportamentais 
�  Relatórios   
�  Modelo de Competências 

 
Aplicações 

�   Recrutamento e Seleção 
�   Sóciograma 
�   Coaching 
�   Treinamento e desenvolvimento 
�   Integração 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Relatórios 
 

����   Mapa de genótipos e temperamento 
����   Mapa de fenótipos e estilo de conduta 
����   Indicadores – Personalidade integral 
����   Devolutiva Pessoal 

�  Pontos Fortes - Aproveite ao máximo    
�  Pontos Fracos - Observe e evite 

����   Síntese Profissional 
�  Estilo de liderança. Ex.: Convencimento / Diretivo – Ao interagir,  

   procura direcionar a conversa. 
 

�  Comportamento sob pressão. Ex.: Não tolera falhas, quando estas  
    ocorrem, procura superá-las 
imediatamente. 

 
�  Palavras descritivas. Ex.:  Desempenhador / Racional / Competitivo /  

   Promotor de imagem 
�  Perfil de competências 
�  Competências do Perfil x Cargo 

 



��������������������������������������������  
Formato dos resultados  
 

Os relatórios do Perfil A são expressos através de gráficos e descritivos conforme 
apresentados a seguir:  

1 - Gráfico - Resultados e competências  

Apresentam dados pontuais e as competências relacionadas ao perfil por 
ordem de prevalência. Acompanha uma breve explicação para leitura dos 
gráficos. 
Veja o modelo a seguir 

2 - Gráfico de Correlação das Competências x Cargo  

Exibe a correlação das competências do perfil em relação ao cargo. 
Veja o modelo a seguir 

3 - Relatório - Devolutiva  

Oferece uma descrição de traços com ênfase na esfera pessoal. 
Veja o modelo a seguir 

4 - Relatório - Síntese Profissional  

Oferece uma descrição de traços com ênfase na esfera profissional.  
Veja o modelo a seguir 
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Perfil Comportamental - Resultados

Nome    Modelo Sexo F  Idade 30

Empresa Modelo Altura 1,60  Peso 60

Cargo      Modelo  Data 12/11/2009
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Família  EQ Equilibrados

Temperamento

O temperamento apresenta orientação para relacionamentos associada à analise e ponderação com ação mediana.
Favorece a adoção de uma conduta colaborativa. Atua segundo um plano bem estabelecido. Pondera antes de agir.

Ritmo   Moderado a baixo
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Grupo  FI Formadores intuitivos

Sub-Grupo   Entusiasta realizador  - Idealista. Planeja, exige e executa conforme planejado
  Comunicador articulador - Constrói e mantem uma rede de relacionamentos

Conduta central

Objetivo   Construção e manutenção de redes sociais. Sinalização e integração de idéias e princípios.
Motivações   Diversidade e prazer com o trabalho / Reconhecimento profissional / Retorno afetivo

Conduta secundária

Estratégias  I   Cumprir com as responsabilidades. Atender as especificações e normas. Priorizar a qualidade.
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Perfil Comportamental - Resultados

Nome    Modelo Sexo F  Idade 30

Empresa Modelo Altura 1,60  Peso 60

Cargo      Modelo  Data 12/11/2009
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� ���	
��� Potencial do ponto de vista genético

 Tendência para áreas generalistas

�� ���	
��� Interação com o meio social

 Ao interagir Busca a adaptação.
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 Ao tomar decisões permite pouca influência externa  - Leve tendência para subjetividade

� �!������
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�����������


 Envolvimento em trabalhos individuais ou em equipes multi-disciplinares.

� �� ��� � 
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Comunicação

Empatia

Trabalho em equipe 

Negociação

Liderança

Iniciativa

Flexibilidade

Persistência

Exposição a riscos

Conformidade

Precisão
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Competências do Perfil Competências  do  perfil - Ordem = Da maior para MenorCompetências  do  perfil - Ordem = Da maior para Menor

Legendas
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Perfil APSI – Devolutiva Pessoal       

  

 

Nome  : Modelo 

  

 

Perfil pessoal – Breve Relato 

Gosta de pessoas e mantém um bom relacionamento inter pessoal.  

Constrói uma grande rede de relacionamentos. 

Mostra-se solicito e atencioso no trato social. 

Procura ser amigável e doador, está sempre repleto de boas intenções para com os outros. 

Exerce certa sedução sobre as pessoas. 

Características como; lealdade, integridade e comprometimento são fortemente presentes na sua 

atuação. 

Procura manter um elevado padrão de conduta.  

Preocupa-se em ter uma conduta linear, retilínea.  

Orgulha-se de sua postura correta e responsável diante da vida. 

Está convencido de que o aperfeiçoamento ininterrupto é fundamental. 

Motivado pelo desejo de aprimoramento e baseado no padrão de regras que estabelece atua 

buscando obter o melhor de si e dos outros. 

Pode atuar de forma critica em relação às atitudes dos outros, pois é muito exigente no que diz 

respeito a suas próprias atitudes. É exigente, porém normalmente consegue ponderar. 

Pode tender a regular e dirigir o outro. 

Estabelece uma forma sutil de controle, de certa forma as pessoas acabam ficando suas 

devedoras.  

Controla e executa as tarefas sob sua responsabilidade, só então consegue relaxar. 

Esforça-se muito para não falhar com os compromissos assumidos. 

Pode assumir compromissos em demasia e sofrer com isso. 

Pode apresentar dificuldades para reconhecer suas próprias necessidades. 

Precisa ser reconhecido e amado, tornando-se indispensável aos outros.  

Preocupa-se em mostrar suas inúmeras qualidades. 

Quer saber como o vêem e avaliam. 

É sensível, tende a se ofender com qualquer tipo de desconsideração.  
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Deseja muito conquistar sua própria independência. 

Possui um desejo latente de ser livre, poder assumir menos compromissos e se libertar da 

necessidade de apoiar e atender os outros continuamente. 

Dedica-se de corpo e alma quando identifica uma boa causa. 

 

 

Aproveite ao máximo 

- A confiança que inspira nas pessoas e a influência positiva que consegue exercer. 

- Sua capacidade de investir-se incondicionalmente em beneficio de quem você gosta. 

- Seu idealismo, sua capacidade de permanecer firme e por inteiro por trás das idéias ou pessoas 

em quem realmente acredita. 

 

Observe e evite 

- Não exagerar procurando atender a tudo e a todos, determinar limites, aprenda a recuar diante 

das solicitações. Ansiedade, dores e outros problemas de saúde podem ser a forma que seu 

corpo encontra para tentar lhe comunicar que você anda ignorando seus próprios sentimentos e 

necessidades. Comprometer tempo com cuidados pessoais, dar a si próprio o que espera receber 

dos outros não o transforma em um egoísta. 

- Procure controlar seus impulsos, indignação e critica não ajudam a resolver problemas. 

- Não se autorize interferir em assuntos dos outros, mesmo que suas intenções sejam as 

melhores. 

 

Para refletir  

- Toda ação modifica os fatos de forma positiva e negativa ao mesmo tempo, o fato do resultado 

de uma ação parecer positivo não significa que possa não ter gerado algum efeito negativo ou 

ter alterado o rumo das coisas de forma que algo que aconteceria no futuro não mais acontecerá. 

Existe um fluxo natural das coisas, uma sabedoria universal, confie mais nisso. 

- Muitas vezes nos debruçamos sobre as mazelas dos outros para não ter que realizar e lidar com 

as nossas próprias. 
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       Competências  -  Correlação entre o perfil e o cargo

 Foco em relacionamentos    Correlação Perfil x Cargo

 Foco em ação    Correlação Perfil x Cargo

 Foco em análise e ponderação    Correlação Perfil x Cargo

 Competências globais    Correlação Perfil x Cargo
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Perfil APSI – Síntese Profissional       

  
Nome  : Modelo 

Empresa :       

Cargo   :         Data:  

�

Perfil profissional – Síntese 

Identifica-se com trabalhos onde possa ser um modelo de integridade. 

É pró-ativo e normalmente sabe o melhor caminho para fazer um trabalho. 

Entende o que tem de ser feito e cria uma lista de procedimentos. 

Preocupa-se em executar suas atividades com qualidade. 

Lida com processos, mas gosta de trabalhos que possibilitem a interação com outras pessoas. 

Quer ajudar, gosta de trabalhos onde possa fornecer orientação e assistência aos outros. 

Relaciona-se com facilidade e é hábil na comunicação com o grupo. 

Influência os outros, pois coloca suas idéias com convicção. 

É prestativo, procura ajudar e precisa que reconheçam seus esforços.  

Espera reconhecimento, mas normalmente não pede promoção. 

Com a melhor das intenções, pode acabar interferindo demais, agindo de forma controladora 

sobre os outros. 

Quando entende que o outro não está comprometido de fato com o trabalho, fica incomodado e 

pode agir de forma contundente. 

Costuma não tolerar críticas porque dá o máximo de si para cumprir com suas obrigações 

procurando levar em consideração o interesse dos outros. 

Deseja que sua opinião seja bem recebida por todos.  

Nem sempre consegue colocar sua opinião com calma, deseja colaborar, resolver logo o que for 

preciso e agir. 

Esforça-se para compreender a opinião e posição do outro, embora não se convença facilmente. 

Precisa sentir que está fazendo o melhor por isso precisa de orientação prévia.  

Cumpre com o que for proposto.  

Quando possível procura conversar e entrar em um acordo em relação à metodologia de 

trabalho. 
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Percebe novas formas de fazer o trabalho e procura exercer influência no sentido de conseguir 

implementá-las. 

Em situações problemáticas sabe tornar o ambiente mais agradável e pode constituir uma ajuda 

importante para um amigo que esteja passando por uma adversidade. 

Mantêm uma postura de respeito para com as autoridades.  

Não tolera injustiças, procura intervir no sentido de que a justiça prevaleça. 

É um batalhador que está sempre ansioso por oferecer o seu melhor. 

Preocupa-se em atender as necessidades alheias. 

Quando consegue associar seu trabalho á uma causa maior que beneficie os outros senti-se 

realizado. 

 

 

 

Estilo de liderança 

Convencimento / Diretiva – Procura atender as necessidades das pessoas, ao mesmo tempo em 

que procura convencê-las do que é melhor para elas. Explica seu ponto de vista justificando suas 

decisões e solicitações. Apesar de aparentemente flexível, no fundo não dá muita margem para 

alterações de percurso.  

 

Comportamento sob pressão  

Fica incomodado, entende que faz o melhor possível e por isso não precisa ser pressionado.  

Justifica-se e procura um entendimento satisfatório. 

Quando o interlocutor age de forma mais dura pode confrontar. 

 

Pontos fortes  

Prestativo / Responsável / Influente / Exigente / Protetor 

 

 
 
 
 
 

 

 


