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Webcast Interativo sobre o Perfil A:

Instrumento inovador de avaliagcéo do Perfil de
Comportamento Humano

O Perfil A parte do conceito da analise da personalidade integral.
Apresenta a interferéncia da genética na personalidade, analisa também a influéncia do meio
social e de fatores ligados ao desenvolvimento individual.

Trata-se de uma nova maneira de vera si mesmo e ao préximo a partir do questionario
projetivo que permite a avaliagdo integral de uma pessoa.

Para a Empresa significa economia de tempo e dinheiro, pois o Perfil A fornece subsidio para
gestdo estratégica dos recursos humanos. Possibilita assertividade na tomada de decisédo
envolvendo o recrutamento e selecdo, processos de promogdo, re-alocacdo funcional,
estruturacéo de equipes, treinamento e desenvolvimento dos profissionais.

Para as pessoas o Perfil A € um meio de autoconhecimento: corpo, mente e postura social. E
uma possibilidade de buscar a melhor adequacdo global & vida e ao trabalho, ser bem
sucedido tirando melhor partido de suas caracteristicas.

Objetivo

Este evento tem como objetivo dar todas as informagbes sobre a metodologia adotada na
concepcao do Perfil A, bem como descreve em detalhes as informagdes resultantes, dando
base para a andlise dos resultados obtidos.

Publico alvo

Destina-se a pessoas que:

gueiram se aprimorar através do "Conhece-te a ti mesmo";

tenham responsabilidade pelo planejamento e implantacdo de programas corporativos
e praticas especificas de gestdo do conhecimento, pela visdo da gestdo de
competéncias ou gestdo de mudancas;

gerenciem ou assessorem as areas de estratégia, desenvolvimento organizacional e
gestédo de pessoas;

gerenciem ou assessorem areas de recrutamento de selegdo de pessoas;

conduzam ou participam de processos de mudancgas organizacionais derivados da
implementacgéo de novos conceitos de Gestao.
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Beneficios

Para Empresa

Na contratacdo: Reduz o turn-over e 0s custos envolvidos no processo, evita re-
treinamentos e desgaste da equipe.

Na promocéo: Ajuda na tomada de decisdo.Fornece dados para administrar melhor a
mudanca.
Possibilita o desenvolvimento dos profissionais. Trabalha-se o que efetivamente pode

dar retorno.

Estrutura o Recursos Humanos.A empresa ganha estabilidade, performance e
produtividade.

Para a Pessoa
Uma chance de se conhecer: corpo, mente e postura social.
Possibilidade de buscar a melhor adequacéo global a vida e ao trabalho.
Saber como administrar os tragos negativos agindo positivamente
Entender com clareza como seu temperamento interfere no seu rendimento vital.

Ser bem sucedido tirando melhor partido de suas caracteristicas

Metodologia de ensino

Exposi¢do interativa com audio, video e chat. O Webcast Interativo tem como proposta
preparar o participante para entender mais sobre as principais caracteristicas do Perfil A.
Através de abordagem tedrica e prética, propicia um suporte para elucidagdo de duavidas
durante e apés o término imediato do evento.

Pré requisitos

N&o h& pré-requisito especifico, mas, recomenda-se que o participante corporativo tenha
conhecimentos basicos sobre gestdo das pessoas e recursos humanos.
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Conteudo Programatico

1. Introducgédo

Apresentacdo Pessoal e do objetivo dessa Web conferéncia
O que é o Perfil A e quais os seus ganhos

2. Personalidade Integral

Explicagdo de forma objetiva a estrutura do que chamamos da
personalidade integral, o Ser Integral.

3. Agenética e a personalidade (Quem somos)

4. Adaptacdo ao meio social — Sobrevivéncia (Como S  omos)

5. Quais os caminhos para evoluir, desenvolver-se.

6. Como a empresa usa o Perfil A. Como a pessoausa o Perfil A.
Facilitador :

Paulo Demestri

Administrador durante 15 anos, com forte atuacdo na area de sistemas sendo
o responsavel pelo desenvolvimento do Perfil A. Desde 1999 estuda os
aspectos ligados a formacéo da personalidade e o desenvolvimento humano.
Trabalhou sob orientacdo do Psiquiatra Dr. Bachir Haidar Jorge, iniciador da
psicoterapia de grupo em Sao Paulo em 1955. Orienta profissionais da area de
coaching, psicologia e recursos humanos sobre os resultados do Perfil A.
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Um pouco mais sobre o Perfil A

O que faz o Perfil A
O Perfil A conta com um questiondrio projetivo que levanta a Personalidade integral.
A Personalidade integral € composta do:
Gendtipo que determina o “Quem sou”
Fendtipo que influéncia em “Como sou”
Livre Arbitrio que pode favorecer o “Quanto me conhe¢o”

Componentes do Perfil A
Questionario Projetivo
Crivo Avaliador
Indicadores Comportamentais
Relatérios
Modelo de Competéncias

Aplicacdes
Recrutamento e Sele¢céo
Sociograma
Coaching
Treinamento e desenvolvimento
Integracao

Relatérios

Mapa de gendtipos e temperamento
Mapa de fenotipos e estilo de conduta
Indicadores — Personalidade integral
Devolutiva Pessoal
Pontos Fortes - Aproveite ao maximo
Pontos Fracos - Observe e evite
Sintese Profissional
Estilo de lideranca. Ex.: Convencimento / Diretivo — Ao interagir,
procura direcionar a conversa.

Comportamento sob pressado. Ex.: Nao tolera falhas, quando estas

ocorrem, procura superé-las

imediatamente.

Palavras descritivas. Ex.: Desempenhador / Racional / Competitivo /
Promotor de imagem

Perfil de competéncias

Competéncias do Perfil x Cargo
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Formato dos resultados

Os relatorios do Perfil A sdo expressos através de graficos e descritivos conforme
apresentados a seguir:

1 - Gréfico - Resultados e competéncias

Apresentam dados pontuais e as competéncias relacionadas ao perfil por
ordem de prevaléncia. Acompanha uma breve explicagdo para leitura dos
gréficos.

Veja 0 modelo a sequir

2 - Gréfico de Correlag@o das Competéncias x Cargo

Exibe a correlagdo das competéncias do perfil em relagdo ao cargo.
Veja 0 modelo a sequir

3 - Relatério - Devolutiva

Oferece uma descricdo de tracos com énfase na esfera pessoal.
Veja 0 modelo a sequir

4 - Relatério - Sintese Profissional

Oferece uma descri¢do de tragos com énfase na esfera profissional.
Veja 0 modelo a sequir
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Perfil Comportamental - Resultados

Nome Modelo Sexo F Idade 30
Empresa Modelo Altura 1,60 Peso 60
Cargo Modelo Data 12/11/2009

Familia EQ Equilibrados
Temperamento

O temperamento apresenta orientagdo para relacionamentos associada a analise e ponderagdo com agdo mediana.
Favorece a adogéo de uma conduta colaborativa. Atua segundo um plano bem estabelecido. Pondera antes de agir.

Ritmo Moderado a baixo
' o« ——— |
I— S
Grupo FI  Formadores intuitivos
Sub-Grupo Entusiasta realizador - Idealista. Planeja, exige e executa conforme planejado

Comunicador articulador - Constréi e mantem uma rede de relacionamentos
Conduta central

Objetivo Construcdo e manutencéo de redes sociais. Sinalizacéo e integragéo de idéias e principios.
Motivacoes Diversidade e prazer com o trabalho / Reconhecimento profissional / Retorno afetivo

Conduta secundaria
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Perfil Comportamental - Resultados F"
&4 . §

Nome Modelo Sexo F Idade 30 S
Empresa Modelo Altura 1,60 Peso 60
Cargo Modelo Data 12/11/2009

Potencial do ponto de vista genético
Tendéncia para areas generalistas
Interacdo com o meio social

Ao interagir Busca a adaptagao.

Ao tomar decisbes permite pouca influéncia externa - Leve tendéncia para subjetividade

Envolvimento em trabalhos individuais ou em equipes multi-disciplinares.
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Competéncias do Perfil
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Perfil APSI — Devolutiva Pessoal S s’

Nome : Modelo

Perfil pessoal — Breve Relato

Gosta de pessoas e mantém um bom relacionameait@éssoal.

Constréi uma grande rede de relacionamentos.

Mostra-se solicito e atencioso no trato social.

Procura ser amigavel e doador, esta sempre ref@dioas intencdes para com 0S outros.
Exerce certa seducao sobre as pessoas.

Caracteristicas como; lealdade, integridade e comgtimento sao fortemente presentes na sua
atuacéo.

Procura manter um elevado padréo de conduta.

Preocupa-se em ter uma conduta linear, retilinea.

Orgulha-se de sua postura correta e responsaveédia vida.

Esta convencido de que o aperfeicoamento ininterré@pundamental.

Motivado pelo desejo de aprimoramento e baseag@adi@o de regras que estabelece atua
buscando obter o melhor de si e dos outros.

Pode atuar de forma critica em relacdo as atitdde®utros, pois € muito exigente no que diz
respeito a suas proprias atitudes. E exigentenpooFmalmente consegue ponderar.

Pode tender a regular e dirigir o outro.

Estabelece uma forma sutil de controle, de certadas pessoas acabam ficando suas
devedoras.

Controla e executa as tarefas sob sua responsalalidé entdo consegue relaxar
Esforca-se muito para ndo falhar com os compromigassumidos.

Pode assumir compromissos em demasia e sofrerssom i

Pode apresentar dificuldades para reconhecer shiaisgs necessidades.

Precisa ser reconhecido e amado, tornando-se @midpel aos outros.

Preocupa-se em mostrar suas inUmeras qualidades.

Quer saber como o véem e avaliam.

E sensivel, tende a se ofender com qualquer tigtesieonsideraco.



GrupPO .
TREINAR

Deseja muito conquistar sua propria independéncia.
Possui um desejo latente de ser livre, poder assnaros compromissos e se libertar da
necessidade de apoiar e atender 0s outros contmiam

Dedica-se de corpo e alma quando identifica umachosa.

Aproveite ao maximo

- A confianga que inspira nas pessoas e a inflagmsitiva que consegue exercer.
- Sua capacidade de investir-se incondicionalmemdeneficio de quem vocé gosta.
- Seu idealismo, sua capacidade de permanecer dipmoe inteiro por tras das idéias ou pessoas

em quem realmente acredita.

Observe e evite

- Nao exagerar procurando atender a tudo e a tddteyminar limites, aprenda a recuar diante
das solicitacBes. Ansiedade, dores e outros prasela salide podem ser a forma que seu
corpo encontra para tentar lhe comunicar que vodé mnorando seus proprios sentimentos e
necessidades. Comprometer tempo com cuidados Estaaa si proprio o que espera receber
dos outros n&o o transforma em um egoista.

- Procure controlar seus impulsos, indignacaoteEanmao ajudam a resolver problemas.

- Nao se autorize interferir em assuntos dos outnesmo que suas intengdes sejam as

melhores.

Para refletir

- Toda acédo modifica os fatos de forma positivegativa ao mesmo tempo, o fato do resultado
de uma agéo parecer positivo ndo significa quegpods ter gerado algum efeito negativo ou
ter alterado o rumo das coisas de forma que alg@agonteceria no futuro ndo mais acontecera.
Existe um fluxo natural das coisas, uma sabedaiigetsal, confie mais nisso.

- Muitas vezes nos debrugamos sobre as mazelasittos para n&o ter que realizar e lidar com

as nossas proprias.
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Competéncias - Correlagao entre o perfil e o cargo
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Comparativo- Competéncias Perfil x Cargo

Competéncias do cargo - Ordem =Da maior para menar
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E =cCompeténcia apresentada no perfil excede a competéncia exigida pelo cargo

£ = Compatibilidade alta da competéncia apresentadano perfil com a competéncia exigida pelo cargo

M = Compatibilidade mediana da competéncia apresentadano perfil com a competénda exigida pelo cargo
B = Compatibilidade baixa da competéncia apresentadano perfil com a competéncia exigida pelo carge

R = Competéncia com foco em relacionamentos

P/R = Competéncia com foco em processos e resultados {agdo)

AP = Compet&ncia com foco em analise e ponderagio
G =Competéncia Global {Apresentarelagio com mais de um foco de atengio)

Earras Azuis = Competéncias do perfil Barras vermelhas = Competéncias do cargo
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Perfil APSI — Sintese Profissional

Cargo : Data:

Perfil profissional — Sintese

Identifica-se com trabalhos onde possa ser um roatieintegridade.

E pré-ativo e normalmente sabe o melhor caminha faezer um trabalho.

Entende o que tem de ser feito e cria uma lisroeedimentos.

Preocupa-se em executar suas atividades com qielida

Lida com processos, mas gosta de trabalhos quibilitess a interacdo com outras pessoas.
Quer ajudar, gosta de trabalhos onde possa forndeatacdo e assisténcia aos outros.
Relaciona-se com facilidade e é habil na comunaagén o grupo.

Influéncia os outros, pois coloca suas idéias convicgdo.

E prestativo, procura ajudar e precisa que recamhegus esforcos.

Espera reconhecimento, mas normalmente ndo ped®p&o.

Com a melhor das inten¢des, pode acabar interfedechais, agindo de forma controladora
sobre os outros.

Quando entende que o outro ndo esta comprometitiaaleom o trabalho, fica incomodado e
pode agir de forma contundente.

Costuma nao tolerar criticas porque d4 o maximsi gara cumprir com suas obrigacdes
procurando levar em consideracao o interesse dogsou

Deseja que sua opinido seja bem recebida por todos.

Nem sempre consegue colocar sua opinido com cdksaja colaborar, resolver logo o que for
preciso e agir.

Esforca-se para compreender a opini&o e posicéotio, embora ndo se convenga facilmente.
Precisa sentir que esta fazendo o melhor por igsisa de orientagédo prévia.

Cumpre com o que for proposto.

Quando possivel procura conversar e entrar em ord@em relacdo a metodologia de

trabalho.
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Percebe novas formas de fazer o trabalho e preseraer influéncia no sentido de conseguir
implementé-las.

Em situacdes problematicas sabe tornar o ambiesiteagradavel e pode constituir uma ajuda
importante para um amigo que esteja passando ppaduersidade.

Mantém uma postura de respeito para com as autiesda

N&o tolera injusticas, procura intervir no sentiffoque a justica prevaleca.

E um batalhador que esta sempre ansioso por ofereea melhor.

Preocupa-se em atender as necessidades alheias.

Quando consegue associar seu trabalho & uma caimague beneficie os outros senti-se

realizado.

Estilo de lideranca

Convencimento / Diretiva — Procura atender as sat&des das pessoas, a0 mesmo tempo em
gue procura convencé-las do que é melhor paratetatica seu ponto de vista justificando suas
decis@es e solicitacdes. Apesar de aparentememtedl, no fundo ndo d4 muita margem para

alteraces de percurso.

Comportamento sob pressao

Fica incomodado, entende que faz o melhor possigel isso ndo precisa ser pressionado.
Justifica-se e procura um entendimento satisfatério

Quando o interlocutor age de forma mais dura podé&antar.

Pontos fortes

Prestativo / Responsavel / Influente / Exigenteotd?or



