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Curso
Introducao ao Gerenciamento de Riscos em Tl

A capacitacdo de Introducdo ao Gerenciamento de Riscos de Tl procura habilitar os
participantes a elaborar e instanciar um processo de gerenciamento de riscos de TI.

Combinando com a experiéncia gerencial e executiva do Instrutor, os participantes séo levados
a definir um processo mais préximo da realidade que permite o contexto da sua empresa.

Com uma viséo pratica, mas totalmente baseada nos “frameworks” do mercado, a capacitagao
foca no exercicio pratico de varios conceitos e abordagens e técnicas.

Veja também:

Curso Aplicacdo de Técnicas de Gerenciamento de Riscos em Tl

Curso Capacitacdo em Gerenciamento de Riscos de Tl

Para conhecer o nosso contelido sobre Governanca de Tl acesse o seguinte link:

http://www.grupotreinar.com.br/treinamentos.aspx?a=1192

Para saber um pouco mais sobre Governanca de Tl acesse 0 nosso Blog através do seguinte
link:

http://www.grupotreinar.com.br/blog.aspx?filterby=Governan%C3%A7a%20de%20T]
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Objetivos

Gerais:

Aplicar os modelos de melhores praticas em gerenciamento de riscos, realizando sua
instanciacdo pratica a organizacao.

Especificos:

Reconhecer a importancia do gerenciamento de riscos de Tl para a preservacdo do
valor para os processos de negécio da organizagao;

Entender a contribuicdo dos modelos de melhores préaticas para a implantacdo dos
processos de gerenciamento de riscos de T

Instanciar os modelos de melhores préaticas para a realidade da empresa.

Publico alvo

Executivos, Gestores de Negécio, Executivos de Tl, Analistas e Partes Interessadas envolvidas
no gerenciamento de riscos de TI.
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Beneficios

As Organizacbes vém desenvolvendo seu Programa de Governanca de Tl em acordo com
normativos internos e externos tais como legislacdo, portarias, resolucdes, normas
regulamentadoras, acérddos do TCU normativos do MPOG, etc.

Dentro do Programa de Governanca de Tl encontra-se a implantacdo do Processo de
Gerenciamento de Riscos de TI.

Neste contexto as Organizacfes necessitam capacitar um grupo de profissionais que seja apto
a implantar o processo de gerenciamento de riscos em consonancia com a gestao de riscos
empresariais e de acordo com o sistema de controles internos e compliance atualmente
vigente.

Os resultados esperados com a capacitacdo sdo:
Implantacéo de um modelo de processo de gerenciamento de riscos;
Manutenc¢é&o do processo de gerenciamento de riscos;
Melhoria continua do processo de gerenciamento de riscos.

A competéncia que os participantes devera ter ao final do processo de capacitacéo é:
Ter a capacidade de projetar um processo de gerenciamento de riscos considerando as
melhores praticas.

Habilidades a serem desenvolvidas
Analisar e interpretar modelos de melhores praticas quanto a aspectos ligados ao
gerenciamento de riscos;
Instanciar e desenvolver processo de gerenciamento de riscos.

Atitudes a serem desenvolvidas
Reconhecer a importancia dos riscos de Tl para 0 negoécio;
Aplicar o processo em projetos, servicos e inovacoes;
Implantar requisitos de avaliacdo de riscos em projetos, processos, servicos e
inovacgoes.

Metodologia de ensino

Acédo educacional com forte contedido pratico com experimentacdo das técnicas em exercicios
e em casos reais da empresa. Avaliacdo de trabalhos e de quiz para fixacdo da aprendizagem.
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Niveis de Avaliagcéo

Reacdo: nivel de satisfacdo dos participantes em relacdo a acdo educacional aplicada logo
apos o seu término.

Formas de Avaliacdo da Aprendizagem

Avaliacéo do tipo Formativa com funcéo de orientar, corrigir, informar sobre a aprendizagem do
participante da acao através de feedbacks.

Pré requisitos

Conhecimentos da Organizacao de TI, estrutura e processos de gerenciamento.

Material Didéatico

Apostila contendo os slides;

Apostila resumo dos topicos;

Pesquisas na internet sobre o foco da capacitagéo;
Quiz;

Estudos de caso;

Uso de flip-chart.
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Conteudo Programatico

Unidade Objetivos Contetido
Apresentar a ementa da
Apresentar a acéo acéo educacional;
educacional e entender as Apresentar o instrutor
expectativas dos participantes Entender as expectativas
Unidade | e o0 estado em que se dos participantes
1 encontra o processo de Entender o status do
Governancga de Tl da empresa programa de governanga
de Tl da empresa
Assuntos administrativos
da acéo educacional
Conceitos de riscos
Reconhecer a importancia do Riscos de TI
gerenciamento de riscos de Tl Riscos de Tl no contexto
Unidade | P2r@ @ preservacao do valgr_ d(_)s riscos de negocio
5 para 0os processos de negoécio Riscos no contexto da
da organizacéao. Governanca de Tl
Exercicio mapa de risco
preliminar
Quizz
Riscos no Cobit 4.1
Entender a contribui¢cdo dos Riscos no Cobit 5.0
modelos de melhores praticas Riscos no RISK IT
para a implantacdo dos Outros modelos (ISO
processos de gerenciamento 31.000 e ISO 27005)
de riscos de TI. Processos de riscos
Unidade Integracdo com riscos
3 corporativos
Pesquisa na internet sobre
riscos
Elaboracdo do modelo
preliminar do processo de
gerenciamento de riscos
Quizz
Estudo dos modelos de
Instanciar os modelos de melhores praticas
melhores préaticas para a Desenvolvimento do
Unidade | realidade da empresa. modelo de gerenciamento
4 de riscos instanciado
Avaliacdo do modelo
elaborado pelos
participantes
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Material desenvolvido para o
treinamento em parceria com o
GrupoTreinar. E proibida a
cépia deste conteudo, no todo ou
em parte, sem autorizacao prévia.
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