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Curso  

       Prevenção a Emergências e Desastres 

 
Segundo o Secretariado de Contingências Cíveis, “81 por cento dos gestores cujas 

organizações ativaram os seus acordos de continuidade dos negócios nos últimos 12 meses 

disseram que isto foi eficaz na redução de paralisações. Em resumo: a continuidade dos 

negócios funciona.” 

 

12% das empresas reabrem, mas fecham em 5 anos 

40% das empresas nunca reabrem 

40% das empresas reabrem, mas fecham em 18 meses 

Apenas 8% das empresas sobrevivem 

 

Não espere por uma crise para descobrir o que realmente é importante em sua vida. 
Platão 

  

 

Objetivos  

 
Capacitar o aluno a entender sua organização através de analises e protege-la de cenários 
adversos. 
 

 

Específicos: 
 
Criação de planos de abandono em caso de emergência, criação de plano de resposta a 
terrorismo, desastres naturais, epidemias/pandemias, inundação e outras ameaças que 
possam interromper as atividades da organização. 

 

 

Público alvo  

Analistas, supervisores, coordenadores, gerentes, diretores de segurança corporativa e 

segurança da informação. Responsáveis pela área de continuidade de negócios, riscos, 

disaster recovery, recursos humanos e/ou comunicação corporativa. 
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Os resultados esperados com a capacitação são: 

 
▪ Elaborar analises de riscos em campo 

▪ Elaborar planos de resposta a emergência 

▪ Criação de Centro de Comando / War Room 

▪ Conduzir testes e simulações 

▪ Comunicação com Órgãos Públicos  

▪ Criação de Plano de Ação Mutua 

 

As competências que os participantes deverão ter e as habilidades a 

serem potencialmente desenvolvidas ao final do processo de capacitação 

são: 
 

▪ Analise 

▪ Negociação 

▪ Gestão de conflitos 

▪ Gestão de Crises 

▪ Planejamento Estratégico 

 

 
 

Atitudes a serem desenvolvidas 

 
▪ Tempestividade 

▪ Liderança 

▪ Visão de Oportunidades 

▪ Visão Holística  

 

 

 

Metodologia de ensino  

 
Ação educacional com forte conteúdo prático com experimentação das técnicas em exercícios 

e em casos reais da empresa. Avaliação de trabalhos e de quiz para fixação da aprendizagem. 
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Níveis de Avaliação 

 
Presença: aprovado com mais de 80% de participação 

Nota: abaixo de 7(sete) na prova final, o aluno receberá certificado de participação 

Acima de 7(sete) – certificado de aprovação e conclusão do curso  

 

COMPROMETIMENTO + ESTUDO + DEDICAÇÃO = CERTIFICAÇÃO 

 

 

Formas de Avaliação da Aprendizagem 

 
Avaliação do tipo Formativa com função de orientar, corrigir, informar sobre a aprendizagem do 

participante da ação através de feedbacks. 

 

 

Pré requisitos 

 
▪ Formação: Tecnólogo em Segurança Privada (copia autenticada do certificado/diploma) 

▪ Formação superior: Direito, Jornalismo, Informática, Engenharia e outros. 

▪ Colaborador da área de Segurança Corporativa, (analista, supervisor, coordenador, 

gerente e/ou diretor de segurança) – comprovação com carta da empresa ou copia 

autenticada da carteira de trabalho com 3 anos de registro profissional. 

▪ Atestado de antecedentes criminais, estadual 

▪ Certidão - Distribuição/Execução Criminal - do endereço de trabalho e endereço de 

residência) 

▪ Copia simples CPF 

▪ Cópia simples RG 

▪ Cópia simples Comprovante de endereço 

 

 

Material Didático 
 

▪ Apostila contendo os slides - eletrônico 

▪ Pesquisas na internet sobre o foco da capacitação; 

▪ Quiz; 

▪ Estudos de caso. 
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Conteúdo Programático 

 
▪ Gestão Estratégica de Segurança 

▪ Planos de Resposta a Emergência nas empresas 

▪ As Normas Regulamentadoras 

▪ Planos de Abandono 

▪ Planos de Resposta a Inundação 

▪ Planos de Resposta a Ameaça de Bomba nas empresas 

▪ Planos de Resposta a Emergência nas Escolas 

▪ Criando sua Central de Comandos 

▪ Comunicação com a Imprensa 

▪ Introdução a Gestão de Crises 

▪ Zona quente – Zona Fria 

▪ Simulados 

 
 

(o detalhamento completo do programa somente será fornecido após a efetivação da 

matricula, checagem da documentação e aprovação no processo seletivo para realização 

do curso) 

 

 

 
 

 

 

Material desenvolvido para o 

treinamento em parceria com o 

GrupoTreinar.  É proibida a 

cópia deste conteúdo, no todo ou 

em parte, sem autorização prévia. 
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